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BOLUM I
GIRIS
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6nergenin amaci; 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilen
kosullar1 yerine getiren adaylarin bagvurularinin degerlendirilmesi i¢in temel alinacak

ilke ve esaslar belirlemektir.

(2) Bu Yénerge; Eskisehir Teknik Universitesi akademik kadrolarma bagvuracak
adaylarin akademik diizeyleri hakkinda seffaf ve adil degerlendirmelerin yapilabilmesi,
bagvurularla ilgili olarak bagvuru siireglerinde degerlendirme ile jiiri iiyelerinin objektif

rapor hazirlamalan konusundaki usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 65 inci
maddesi ve 12.06.2018 tarih, 30449 sayil1 Resmi Gazetede yayiumlanarak yiiriirliife giren
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri esas almarak

hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

Aday: Doktor 6gretim iiyesi, dogent veya profesér kadrosuna atanma istegiyle
Universiteye basvuran kisiyi,

Alan Indeksi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsami disinda
Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig1 tarafindan énerilen, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Bagkanlig1 tarafindan onaylanan ve ilgili alanda dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen ve

bu Yonerge kapsaminda tanimlanan indeksleri,

Alt Birim: Eskisehir Teknik Universitesi’nin birimlerinde bulunan béliim
baskanliklarini,

Ana Olgiitler: Yonerge kapsamunda yiikseltilme ve atanma igin kullanilacak

puanlamaya temel olan 6lgiitleri,
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Aragtirma Projesi: Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda ulusal veya
uluslararas1 kurumlarca onaylanarak biitge destegi saglanmis olup, yeni bilgiler
tretilmesi, bilimsel, tasarm ve sanatsal yorumlarin yapilmast veya teknolojik
problemlerin ¢éziimlenmesi igin analitik esaslara uygun olarak yiiriitiilmiis ve sonug

raporu yetkili kurumlarca bagarili bulunarak sonug¢landirilmig aragtirma ¢ahismalarina,

Atanma: Ogretim {iyesi kadrolarma ilk defa, yeniden veya naklen yapilacak

goreve alinma islemini,

Atf: Hakemli dergilerde veya tamnmis yaymevleri tarafindan yayimlanmig

kitaplarda, yayimlanan bir eserde, bagka bir yazarin ¢alismasindan alint1 yapilmasim,

Bagheca Eser: Dogent unvam alindig tarihten sonra yaymlanmis tek yazarh
makaleyi, tek yazarhi kitabi, danigmanliini yaptd lisans/lisansiistii dgrenci(ler) ile
birlikte yazilmis makaleyi (aym makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danisman da yer
alabilir; bu nitelikteki eser ikinci damisman i¢in baglica eser niteligi tasimaz),

yliriitictiliiglinii yapt181 projenin sonuglarindan iiretilmis aragtirma makalesini,

Birim: Eskigehir Teknik Universitesi’nin fakiilte, yiksekokul, meslek
yiiksekokulu veya enstitiilerini,

Birim Yéneticisi: Eskisehir Teknik Universitesi’nde yer alan fakiiltelerde dekani,

yiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiilerde miidiirii,

Birim Yénetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi’nde yer alan fakiiltelerde,
yliksekokullarda, meslek yiiksekokullarinda veya enstitiilerdeki yonetim kurulunu,

yonetim kurulu bulunmayan birimlerde ise Universite Yonetim Kurulunu,

Cahgtay: Uzmanlik gerektiren konularda ¢aligmalarin sunuldugu sinirli sayida

katilimeiyla toplanan bilim/tasarim/sanat etkinligini,

Etik Kurul: Eskisehir Teknik Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi

Kurullarim,

Hakemli Dergi: Editorii ve en az beg farkli {iniversitenin 6gretim iiyelerinden
olusmus damgsmanlar ve hakemler grubu olan, bilim/tasarim/sanat alanindan 6zgiin

aragtirma makaleleri yayimlayan, diizenli yayimlanan ve erigilebilir olan dergiyi,

Kadro: Rektérlikk tarafindan ilan edilen doktor &gretim iiyesi, dogent veya

profesor kadrosunu,
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Kitap: Taninmis ulusal ya da uluslararasi yaymnevleri tarafindan yayimlanan
bilim/tasarim/sanat alanindaki ve ISBN numaras: olan kitaplar1 (kongre kitaplar: ve bu

kitaplarn igerisindeki boltimler kitap olarak degerlendirmeye alinmaz),

Kitap Editorii: ISBN numaras1 almig, ulusal ve/veya uluslararasi tantnan
yaymevlerinin yayimladig: kitaplar i¢in makaleleri segen, akademik agidan inceleyen,
Oneri ve yorumlariyla yazarlar yonlendiren, hakemler ve/veya yayinevinin ilgili editorii

ile birlikte calisan, kitabin igerigini belirleyen kisiyi,

Odiil: Adaymn akademik alaninda gergeklestirdigi etkinliklere karsilik olarak,
alaninda bulunan meslek organizasyonlar: ile kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan,
tiyeleri arasinda aragtirmacimin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun
degerlendirmesi sonucunda verilen ulusal veya uluslararasi diizeyde akademik, tasarim

ve sanatsal alaninda alinan 6diilleri,

On Degerlendirme Komisyonu: Adaylarin basvurularinin usul agisindan ve

nicel olarak degerlendirildigi komisyonu,

Q Degeri: Q kategorisi; SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan
bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “¢eyrek™ dilimini (Q1 en yiiksek ve

Q4 en diigiik kategori),
Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektérii’nii,
Rektorliik: Eskisehir Teknik Universitesi Rektérliigti’nii,
Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosu’nu,

Tanmmis Ulusal Yaymevi: En az beg y1l ulusal diizeyde diizenli etkinlik yiirtiten,

ayni temel alanda farkl1 yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis olan yayinevini,

Tanmmis Uluslararas1 Yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli
etkinlik ylirtiten, aym temel alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayinlamis olan

yayinevini,

Tasarmm: Uriiniin tiimii veya bir par¢asinin ya da iizerindeki siislemenin ¢izgi,
sekil, bi¢im, renk, malzeme veya yiizey dokusu gibi 6zelliklerinden kaynaklanan
gOriinimiint,

Tasarim ve Sanat Etkinlikleri: Mimarlik, Planlama ve Tasarim ile Giizel

Sanatlar temel alanlar ve ilgili diger alanlarda, kisisel ya da karma, 6zgiin sanat eserleri

5
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ve tasarlanan tiriin, hizmet ve deneysel tasarimlariyla yurti¢inde/yurtdisinda bir festival,
fuar, sergi, calistay, uygulama, gosteri, gosterim, sempozyum, bienal veya trienalde yer

almmasim ya da sergilenmesini,

Temel Alan: Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi’mn dogentlik sinavi igin

belirledigi temel alanlari,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda ¢aligan arastirmaci
veya bilim insanlarinin 6zgiin goriis veya bulgularim paylastiklari, sunum Szetlerinin

bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiyn,

Ulusal Patent/Faydah Model: Tiirk Patent Enstitiisti tarafindan bulusun yeni ve

bulus basamag: igerdigine dair aragtirma raporu alinmig patent/faydal modeli,

Ulusal Tasarmm Tescili: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tasarimin yeni

oldugu kabul edilerek verilen tasarim tescilini,

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: En az 5 (bes) farkli iilkeden bilim insanlarinin
konusmaci olarak katildigi ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul

edildigi toplantiyi,

Uluslararas1 Patent/Faydah Model: Uluslararas1 arastirma ofisleri (PCT -
Patent Cooperation Treaty / EP- Europen Patent / Ulkesel bagvuru) tarafindan bulusun
yeni ve bulus basamag: igerdigine dair olumlu aragtirma raporu alinmig patent/faydali

modeli,

Uluslararas1 Tasarim Tescili: Uluslararasi1 ofisler tarafindan tasarimin yeni

oldugu kabul edilerek verilen uluslararasi tasarim tescilini,
Universite: Eskisehir Teknik Universitesi’ni,
Universite Yonetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Yénetim Kurulu’nu,
Yabanci Dil Yeterlik: ilan edilen kadrolarda aranan yabanci dil kosulunu,

Yardimar Olgiitler: Yénerge kapsaminda yiikseltilme ve atanma icin

kullamlacak puanlamayi destekleyen olgiitlerd,

Yeniden Atanma: Doktor 6gretim iiyelerinin gorev siireleri sonunda aym

kadroya tekrar atanma islemini,
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Yonerge: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma YOnergesi’ni

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- Bu Yénerge’de, Universite’nin arastirma yetkinliginin ve egitim
kalitesinin yiikseltilmesi, gelistirilmesi ve ulusal/uluslararasi {iniversite siralamalarinda
alaninda saygin {iniversiteler arasinda yer almasim saglamak iizere nitelikli 6gretim iiyesi

istihdaminin arttirilmasi ilke edinilmistir.

(1) Yonerge, Universite’nin ilgili kadrolar i¢in gegerli kabul ettigi asgari kosullari
tanimlar ancak bu kosullar Universitenin ilgili alanlardaki hedefleri i¢in yeterlilik anlami

tasimaz.

(2) Yonergede tamimlanan olgiitler, sadece atanma ve yiikseltme i¢in yapilan

bagvurularin kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir &lgiit olarak kullanilir.

(3) Bagvurularin degerlendirilmesinde adaymn akademik nitelik ve performansinin
ayrintili ve analitik agidan incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim,
tasarim ve sanat alamindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve
katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
yOnetim tecriibesi, toplumsal katkilar ve kisisel hedefleri ile gelisim etkinlikleri dikkate

alinir.

MADDE 5 — (1) Yénergedeki 6lgiitlerin Universitenin hedeflerine yiiksek
diizeyde katkida bulunmasi, egitim ve 6gretim, bilim, tasarim ve sanat alaninda rekabeti

Ozendirmesi esastir.
(2)  Yikseltilme ve atanmalarda adayin bagvuracagi bilim, tasarim ve sanat
alamnda, egitim ve 6gretim, aragtirma ve yaynlariyla bagvurdugu birimin hedeflerini

yiikseltecek nitelikte olmasi esastir.
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BOLUM I
BASVURU KOSULLARI VE DEGERLENDIRME

Basvuru
MADDE 6 -

(1) Aday, 2547 sayil1 Kanun ve "Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi"
hiikiimlerince &ngérilen hususlar1 saglamamin yam sira, bu Yo6nerge ile tanimlanan
Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda kullanilacak akademik etkinlikleri ve

yayinlari kamtlanyla birlikte bagvurusuna ekler.

(2) Aday, atanma igin ilan edilen kosullara uygun olarak YOKSIS formatinda
hazirlamig oldugu 6zgegmisini ve EK-1’deki diizene gére hazirladigi bagvuru dosyasiyla

birlikte Rektorliige/ilgili ofislere bir dilekge ile teslim eder.

Akademik On Degerlendirme Komisyonu ve On Degerlendirme

MADDE 7 - (1) On degerlendirme komisyonlari; birimlerin ilgili/yakin temel
alanlardan Onerecegi adaylar arasindan Senato tarafindan secilen en az {i¢ 6gretim
tiyesinden olusur. On degerlendirme komisyonlarina énerilecek kurul iiyesi adaylarin
ilgili/yakin temel alandan lisans, doktora/sanatta yeterlik derecesi ve/veya dogent
unvanini almig olmasi gerekir. On degerlendirme komisyonu iyeler, ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Siiresi dolmadan bosalan komisyon iiyelidi i¢in aym usulle yeniden

gorevlendirme yapilir. Gorev siiresi dolan {iye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) On degerlendirme komisyonu, adaylarin bagvurularni usul acisindan ve
nicelik yoniinden Yénergenin puanlama sistemi dogrultusunda degerlendirerek bir rapor
hazirlar. Raporda; adayin 6n degerlendirme kosullarint saglayip saglamadigi, kosullart
saglayamamasi durumunda gerekgeleri agikga belirtilir. Kosullari saglayamayan

adaylarin bagvurular Rektorliik tarafindan sonlandinlir.

(3) Bagvuran adaylardan; 6n degerlendirme raporu olumlu, dosyasi ve ekleri tam

olanlarin bagvurulart i¢in bilim/tasarim/sanat jiirileri olusturulur.

(4) Aday hakkinda akademik etik kurallara aykir1 bir durum iddias ile baglatilms
bir sorusturmanin veya imzali bir bagvurunun ilgili etik kurula intikal etmesi halinde,

kadro ile ilgili tiim adaylar1 kapsayan degerlendirme siireci askiya almr. Iigili etik

8
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kurulda incelenen iddia sonuglandirildiktan sonra, Rektor atanma siirecinin devamina

veya sonlandirilmasina karar verir.

Yabanci Dil Yeterlik

MADDE 8 - (1) Ilan edilen kadronun 6gretim miifredatinin tamamimn yabanci
dilde verildigi alt birimlerdeki atamalar i¢in adaymn asagidaki dil kosullarindan birini

saglamasi gerekir.
a) Tiirk¢e disindaki 6gretim dilinin anadili olmas,

b) Lisans veya doktora 6greniminin tamamim $@retimin verilecegi dilin anadil

olarak konusuldugu tilkede bu dille verildigi bir programda tamamlamis olmasi,

¢) Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkede,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ve iilkenin resmi dilinde egitim veren
yiiksekogretim kurumlarimn birinde, toplamda en az bir yil (iki yariyil) 3gretim elemani
olarak ¢aligmis ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili yliksekdgretim kurumundan resmi
olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili yiiksekoégretim kurumundan ayrilmasinin iizerinden

en fazla iki yil gegmis olmasi,

¢) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz tam puan iizerinden en

az seksen puan almig olmasi,

Jiiri Degerlendirmesi ve Raporu

MADDE 9 - (1) Adaylanin bagvurularinin degerlendirilmesi i¢in jiiride
gorevlendirilecek 8gretim Uyelerinin belirlenmesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri esas alinarak yapilir.

(2)  Degerlendirme jiirisi, adaylarin bagvuru yaptii temel/yakin alandan
lisans, doktora/sanatta yeterlik derecesi ve/veya dogent unvani almus, kadrolu-6gretim
tiyelerinden olugur.

(3) Rektor/birim yoneticisi, jliriden FEk-2’deki esaslara uygun olarak

hazirlayacaklar kisisel degerlendirme raporlarin ister.
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Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 10 -

Yonergede belirtilen tiim asamalar1 basar1 ile gecen aday i¢in yiikseltilme ve
atanma karani Universite Yonetim Kurulubirim yonetim kurulu tarafindan

degerlendirmeye alinir ve aday Rektor tarafindan atanr.

BOLUM 111
DOKTOR OGRETIM UYELiGi KADROSUNA BASVURMA, KOSULLAR VE
ATANMA
Ik Kez Atanma
MADDE 11 -

Rektorliikge ilan edilen doktor Ggretim iiyesi kadrolarina bagvurabilmek igin
adayin, doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmasi ve varsa ilgili alt
birimin yabanci dil zorunlulugunu yerine getirmesi, doktora veya sanatta yeterlik
egitimini yurtdigindan almg olanlarin ise Universitelerarasi Kurul Bagkanliginca

denkliginin onaylandifini gésteren belgeyi sunmalar1 gereklidir.

Adayin bagvuru dosyasinin kabul edilebilmesi i¢in bu kosulun/kosullarin yaninda

Universitenin asagida verilen slgiitlerini saglamas: gereklidir;

(1)  Ek-3’deki puanlama sistemine gore 1a-¢ ve 2a-¢ maddeler kapsamindaki
yayinlardan olmak kaydiyla en az 1 adet yaym adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmis
olmak kosulu ile

)

a) Miihendislik Temel Alan1 ile Biyoloji, Fizik ve Kimya bilim alanlarindan
basvuruda bulunan adaylardan Ek-3’deki puanlama sistemine gore 1a-¢ kapsaminda en
az 2 adet yaymi olmak kaydiyla en az 240 puan ve 1-5 maddelerinden toplamda en az

400 puan,

b) Matematik ve Istatistik bilim alanlarindan basvuruda bulunan adaylardan
Ek-3’deki puanlama sistemine gore 1a-¢ kapsaminda en az 1 adet yaymi olmak kaydiyla
1a-¢ ve 2a-b maddelerindeki yayinlardan en az 240 puan ve 1-5 maddelerinden toplamda

en az 400 puan,
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c) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam ile Spor Bilimleri Temel
Alamindan bagvuruda bulunan adaylardan Ek-3’deki puanlama sistemine gore la-¢
kapsaminda en az 1 adet yayim olmak kaydiyla 1a-¢ ve 2a-¢ maddelerindeki yayinlardan

en az 240 puan ve 1-5 maddelerinden toplamda en az 400 puan,

¢) Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alamindan Ek-3’deki puanlama
sistemine gore 1a-¢ kapsaminda en az 1 adet yayim veya 2a-b kapsaminda en az 3 adet
yaymu olmak kaydiyla 1a-¢ ve 2a-¢ maddelerindeki yayinlardan en az 240 puan ve 1-5,

10a-g ve 11a-e maddelerinden toplamda en az 400 puan,

d) Giizel Sanatlar Temel Alanindan bagvuruda bulunan adaylardan Ek—
3’deki puanlama sistemine gore en az 125 puam 1a-¢ ve 2a-b maddelerdeki yayinlardan

olmak fizere 1-5, 10a-g ve 11a-e maddelerinden toplamda en az 400 puan,
(3)  Ek-3’deki puanlama sistemine gore 7a-¢ tiirii etkinliklerden en az 40 puan,

(4)  Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerden toplamda en az 600 puan almig

olmas: asgari kosullardir.

Adaym Ek-4’den alacag: puanlar Ek-3’den aldig1 puanlar1 gecemez. Ek-3 ve Ek-
4°den alinan puanlar Ek-5 ile verilen agiklamalar dogrultusunda hesaplamr.

(5)  Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar igin
adaylarin durumlarim incelemek iizere, en az biri bagka yiiksekdgretim kurumundan
olmak iizere adayin basvurdugu bilim alam ile ilgili olan ii¢ profesér veya dogent
kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit
eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim bagkanmnin, professr veya dogent
kadrosundaki dogent olmas: halinde, degerlendirme jiirisinde yer almas1 zorunludur.

(6)  Aday, fakiiltelerde dekanhiga, diger birimlerde miidiire atanma igin ilan
edilen kosullara uygun olarak Ek-1’de verilen diizene uygun hazirladidi basvuru
dosyasinin 4 adet basili ve elektronik ortamdaki kopyalarim dilekgesiyle birlikte teslim
eder. Dekan veya miidiir jiiride gorev alan 6gretim iiyelerine ilanin son bagvuru tarihinden
itibaren bir ay igerisinde, adaylarin bagvuru dosyalarim gondererek takip eden bir ay
igerisinde atanma i¢in yazih gériislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin
bir ay i¢inde gelmemesi halinde aymi usulle tespit edilen bagka jiiri {iyelerine dosyalar

incelenmesi igin gonderilir.
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(7)  Dekan veya miidiir, jlirinin yazili goériiglerini aldiktan sonra ilk yonetim
kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayn goris alir. Bir agik kadroya
birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir.
Dekan veya miidiir kanaat ve Onerilerini Rektére sunar. Rektor, atanmanin yapilip
yapilmayaca@ina karar vererek gerekli islemleri ytiriitiir.

(8)  Doktor dgretim iiyeleri, ilgili yénetim kurulunun goriisii alindiktan sonra
fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.
Her atanma siiresinin sonunda gérev kendilifinden sona erer. Gorev siiresi sona erenler
yeniden atanabilirler.

(®) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca
sozlesmeli olarak caligtirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarimin doktor
Ogretim tiyeligine atanma ile ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak
calistirilmasinda 12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige
giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmelizi” hiikiimlerince belitlenen

ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanur.

Yeniden Atanma
MADDE 12 -

Gorev siiresi sona erecek olan doktor 6gretim iiyesi, siire bitiminden en az iki ay

once ikinci ya da daha sonraki atanmalar i¢in bagvuru yapabilir.

(1) Yeniden atanma igin bagvuru yapacak doktor 6gretim tliyesi, Yonergeye
uygun olarak bir bagvuru dosyas1 hazirlar. Yeniden atanmalarda; bir énceki atanma
tarihinden sonraki eserler kullanilarak, 11 inci maddenin ikinci, liglincii, dérdiincii
fikralarinda belirtilen yayin sayilar1 harig¢ olmak {izere giincel doktor 6gretim iiyesi asgari
atanma puaninin en az [0,15 x (y1l olarak son atanma siiresi)]’ni saglamig olmak kosulu
aranir,

(2) Aday, yeniden atanma icin Ek-1’de verilen diizene uygun olarak
hazirladig: iki adet bagvuru dosyasinin basih ve elektronik ortamdaki kopyalarini ilgili
birimlere bir dilekce ile teslim eder. Birim yOneticisi, YOnergenin 9 uncu maddesine
uygun olarak islemleri gerceklestirir.

(3)  Doktor 6gretim iiyeleri, ilgili yénetim kurulunun uygun goriisii alindiktan
sonra fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile Rektér tarafindan
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yeniden atamr. Her atanma stiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
sona erenler atanma kosullarim saglamasi durumunda yeniden atanabilirler.

(4)  Basvuru dosyas: ilgili dekamin veya miidiiriin Onerisiyle atanmanin
yapilacagi alt birimden gérevlendirilen 6gretim {iyesi/liyeleri tarafindan incelenir.
Bagvurularin degerlendirilmesi, bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde sonuglandirilir.

(5)  Universiteleraras: Kurul Bagkanlig1 tarafindan dogent unvam verilen ve 13
tincli maddede belirtilen asgari kosullar saglayan adaylardan yeniden atanma igin dosya

istenmez.
BOLUM IV
DOCENT KADROSUNA BASVURMA, KOSULLAR VE ATANMA
Basvuru
MADDE 13-

Rektorliikge ilan edilen agik dogent kadrolarina bagvuru yapacak adaym;
bagvurusunun kabul edilebilmesi igin, 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca
dogent unvam almig, dogent unvam yurt digindan alinmig ise, bu unvanmn 2547 sayil
Kanunun 27 nci maddesi geregince Universiteleraras: Kurul tarafindan Tiirkiye’de
gegerli sayilmis olmasi ve ilgili alt birimin yabanci dil yeterlilik kosulu varsa bunu

sagladigina iliskin belgeye sahip olmasi zorunludur.

Adayn bagvuru dosyasinin kabul edilebilmesi i¢in bu kogulun/kosullarin yaninda

Universitenin asagida verilen lgiitlerini saglamasi gereklidir;

(1)  Ek-3’deki puanlama sistemine gore 1a-¢ ve 2a-¢ maddeler kapsamindaki
yaymlardan en fazla 1 adet lisansiistii tezlerden iiretilmis yaym/eseri kullanmak

kaydiyla;

a) Miihendislik Temel Alan ile Biyoloji, Fizik ve Kimya bilim alanlarindan
bagvuranlar i¢in; Ek—3’deki puanlama sistemine gore la-¢ kapsaminda en az 4 adet

yaym olmak kaydiyla en az 600 puan ve 1-5 maddelerinden toplamda en az 1000 puan,

b) Matematik ve Istatistik bilim alanlarindan bagvuranlar igin; Ek—3’deki
puanlama sistemine gore 1a-¢ kapsaminda en az 2 adet yaymm olmak kaydiyla 1a-¢ ve
2a-b maddelerindeki yaymlardan en az 600 puan ve 1-5 maddelerinden toplamda en az

1000 puan,
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c) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam ile Spor Bilimleri Temel
Alanindan bagvuranlar igin; Ek—3’deki puanlama sistemine gore 1a-¢ kapsaminda en az
1 adet yaym olmak kaydiyla 1a-¢ ve 2a-¢ maddelerindeki yayinlardan en az 600 puan

ve 1-5 maddelerinden toplamda en az 1000 puan,

) Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alanindan bagvuranlar i¢in; Ek—
3’deki puanlama sistemine gore la-¢ kapsaminda en az 1 adet yaymm veya 2a-b
kapsaminda en az 3 adet yaymni olmak kaydiyla 1a-¢ ve 2a-¢ maddelerindeki yayinlardan

en az 600 puan ve 1-5, 10a-g ve 11a-e maddelerinden toplamda en az 1000 puan,

d) Giizel Sanatlar Temel Alanindan bagvuranlar i¢in; Ek—3’deki puanlama
sistemine gore 1a-¢ kapsaminda 1 adet yaymi veya 2a-b kapsaminda en az 3 adet yaymi
olmak kaydiyla 1a-¢ ve 2a-¢ maddelerdeki yayinlardan en az 250 puani ve 1-5, 10a-g ve

11a-e maddelerinden toplamda en az 1000 puan,

(2)  Ek-3’deki puanlama sistemine gore 7a-¢ tiirii etkinliklerden en az 240

puan,

(3)  Ek-3°deki puanlama sistemine gore 8a-c tiirii etkinliklerden; en az 1 (bir)
adet tamamlanmg lisansiistii tez danismanlifi yapmis olmak kosuluyla en az 75 puan

(Dr. Ogr. Uyesi kadrosu disindaki adaylarda bu sart aranmaz),

(4)  Ek-3’deki puanlama sistemine gore 9b tiirii etkinlikten en az 20 puan
olmak {izere 9a-d tiirii etkinliklerden en az 200 puan ((Dr. Ogr. Uyesi kadrosu disindaki

adaylarda bu sart aranmaz),
(5)  Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerden toplamda en az 2000 puan
almis olmasi asgari kosullardir.

Bir adayin Ek-4’den alacag1 puanlar Ek-3’den aldig1 puanlan gegemez. Adayin Ek-3 ve
Ek-4’den alacag puanlar Ek-5 ile verilen agiklamalar dogrultusunda hesaplanir.
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Degerlendirme ve Atanma
MADDE 14 —

(1)  1lan edilen agik dogent kadrosuna bagvuru yapacak aday, Ek-1’de verilen
diizene uygun hazirladig1 bagvuru dosyasinin bir adet basihi ve elektronik ortamdaki
kopyasim dilekgesiyle birlikte Rektorliige teslim eder.

(2)  Dogent kadrosuna atanma i¢in, dogentlik s6zlii smavinda adayin basarili
olmus olmasi veya bagvuru kapsaminda diizenlenecek olan docgentlik sdzlii sinavindan
basarili olmasi 6n kogsuldur.

Dogentlik sézlii sinavinda bagarili olarak dogent unvam almig aday ile 12.06.2018
tarih, 30449 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hikkiimleri uyarinca yapilmis bir s6zlii stnavdan
bagarili olmusg aday s6zlii stnavdan muaf tutulur.

Dogent unvamini sozlii smnava girmeden almig aday/adaylar yukandaki
Yonetmelik hiikiimleri esas alinarak Universitelerarast Kurul tarafindan olusturulacak
jiiriler tarafindan yapilacak s6zlii sinava tabii tutulur.

a) Adaym bagvurdugu bilim/tasarim/sanat alamna gére bes asil iki yedek
tiyeden olusan sozlii siav jiirisi, Rektoriin ilana basvuru tarihinin sona ermesinden
itibaren 15 giin icinde yapaca@1 talep tizerine Universitelerarast Kurul tarafindan
belirlenir. Adayin basvurdugu bilim/sanat/tasarim alaninda yeterli gretim tiyesi yoksa
jiiri, en yakin bilim alanindan tamamlanir, buna rafmen bes asil iki yedek tiyenin
tamamlanmasinin miimkiin olmamasi durumunda jiiri ii¢ asil ve bir yedek tiye ile
tamamlamr. S6z1ii sinav jiirisinde gorev alabilmek i¢in §gretim liyesinin devlet veya vakif
yiiksek6gretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 26 nc1 maddesi hiikiimlerine gore
profesor olarak atanmis olmas sarttir. S6zlii sinav jiirilerinde gorev alabilecek profesor
unvanli dgretim {iyelerinin listesi, Yiiksekdgretim Kurulu personel veri tabamndaki
bilgiler esas alinarak Universitelerarass Kurul tarafindan belirlenir. Sézlii smav
jiirisindeki asil ve yedek tiyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan &gretim
tiyeleri arasindan objektif olgiitlere gore belitlenir.

b) Sozli smav jiiri lyelerine Rektorlilk tarafindan gonderilen davet
mektubunda adaylarin YOKSIS formatinda hazirlamg oldugu odzge¢misleri de yer
alir.

) Sozlii smav jiiri ityelerinden bir iiye sozlii sinav jiirisine bagkanlik eder.
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¢) So6zlii smav siirecini Rektor yiiriitiir ve sonuglandirir. Rektdr, sinav igin
gerekli fiziki ve teknik imkanlar1 hazirlamakla yiikiimliidiir.
d) So6zlii sinav 6gretim tiyelerine agik olarak yapilir. S6zlii sinavin yapilacagi

yer, tarih ve saati iniversite internet ana sayfasinda ilan edilir. Jiiri bagkani, s6zlii sinavin
denetlenebilirligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.

€) Jiiri, sozli smav igin liye tamsayisi ile toplamir. Adaylar ilanda belirtilen
yer, tarih ve saatte s6zlii sinava alinirlar,

f) Sozlii sinav sonunda yapilacak kapali oturumda jiiri, adayin bagarili olup
olmadifina iiye tamsayisinin salt gogunluguyla karar verir. Bu karar, diizenlenen
tutanakla imza altina alinir ve bagkan tarafindan jiiri iiyeleri niinde adaya s6zlii olarak
bildirilir. Adayn basarisiz bulunmasi halinde jiiri tiyeleri sézlii sinav tutanagina eklemek
tizere gerekeeli karar hazirlar.

g) S6zlii smav tutanag, jiiri bagkam tarafindan Rektore veya Rektoriin
sinavin yiriittilmesi i¢in gorevlendirdigi dekan veya miidiire imza karsiliinda teslim
edilir.

(3)  Adaymn atanma siirecinin devam edebilmesi i¢in dogentlik sdzlii stnavinda
bagarilh olmasi gereklidir. Sozlii smavda bagarisiz bulunan adayin bagvuru siireci
Rektorliik tarafindan sonlandirilir ve bu adaymn bagvurusu daha sonraki asamalarda
degerlendirmeye alinmaz.

(4)  Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adayin basvuru dosyasimn
incelenmesi i¢in en az biri baska yiiksekdgretim kurumundan olmak {izere adayn
bagvurdugu bilim alamindan i¢ profesorii, ilan son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin
i¢inde, dogentlik s6zlii sinavinin yapilmasi halinde ise bu sinavin bitis tarihinden itibaren
on bes gin icinde Yonetim Kurulu karariyla gorevlendirir. Ilan edilen kadronun
bulundugu birimin bdliim bagkaninin profesér unvanl olmasi halinde, gérevlendirilecek
li¢ profesdrden birinin b§liim bagkam olmasi zorunludur.

(5)  Rektdr, adayin Ek-1°de verilen diizene uygun hazirladiga giincellenmis
bagvuru dosyasimn dort adet basili ve elektronik ortamdaki kopyasini jiiriye gondererek
atanma icin kisisel raporlarim bir ay iginde Rektorliie gondermelerini ister. Jiiri
tyelerinin her biri aday hakkinda veya adaylarin tiimii hakkinda goriisiinii belirten
degerlendirme raporunu hazirlar. Eger ilan edilen kadroya, kadro sayisindan daha fazla
bagvuru varsa, jiiri iiyesi atanmasini uygun gordiigii aday: ve tercih nedenini raporunda

belirtir.



(6) Dosya degerlendirme raporunun bir ay iginde Rektérliige gelmemesi
halinde aym usulle tespit edilen bir bagka jiiri iliyesine veya iiyelerine dosyalar
degerlendirilmesi igin gonderilir.

(7)  Rektdr, degerlendirme raporlarinin tiimiiniin Rekt6rliige ulagmasinin
ardindan atamayi, ilk Yonetim Kurulunun giindemine alir. Yénetim Kurulunun
gerekeeli goriistinii de aldiktan sonra atanma hakkindaki kararini verir.

(8) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 34 tincii maddesi uyarinca
s6zlesmeli ¢aligtinlacak yabanci tilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina
atanmalarinda, 12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” hiikiimlerince belirlenen

ilan kosulu digindaki usul ve esaslar uygulanir.

BOLUM V

PROFESOR KADROSUNA BASVURMA, KOSULLAR VE ATANMA

Basvuru
MADDE 15 -

Rektorlitkge ilan edilen agik profesor kadrolarina bagvuru yapacak adayin;
basvurusunun kabul edilebilmesi i¢in, dogent unvamni aldiktan sonra en az bes y1l ilan
edilen profesor kadrosuyla ilgili bilim alaninda ¢aligmug, bu alanda uluslararas: diizeyde
Ozgiin eserler vermis, uygulama alam bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalar
yapmis ve Madde 14 kapsamindaki dogentlik sizlii sinavim basarmis olmalarn ve ilgili
alt birimin yabanci dil yeterlilik kosulu varsa bunu sagladiklarina iliskin belgeleri olmasi
gereklidir. 2547 sayili Kanunun 27 inci maddesi geregince dogentlik smavini bagarmis
sayilarak yabanci devletlerden aldiklar1 dogent unvanlan Tiirkiye’de gegerli kabul edilen
adayin, dogent olarak hizmet siireleri dogent unvanimi yabanci iilkede aldiklar tarihten

baglar.

Adaym bagvuru dosyasimn kabul edilebilmesi i¢in bu kosullarin yaninda
dogentlik unvanimm aldiktan sonraki ¢ahsmalariyla Universitenin asagida verilen

Olciitlerini saglamalar1 gereklidir;
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(1)  Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Miihendislik Temel Alamn,
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam, Spor Bilimleri Temel Alani ile Mimarlik,
Planlama ve Tasarim Temel Alanindan bagvuran adaylarin, kadro ilaminda belirtilen bilim
alanyla ilgili olmak iizere en az bir (1) adet bashca eseri, Giizel Sanatlar Temel
Alanmindan bagvuran adaylarin en az bir (1) adet baghca eseri veya gergeklestirilmis
kisisel mimarhk, planlama, sanat ve tasarim etkinliini basvuru dosyalarinda

sunmalar1 kaydiyla;

)
a) Miihendislik Temel Alam ile Biyoloji, Fizik ve Kimya bilim alanlarindan

bagvuranlar i¢in; Ek—3’deki puanlama sistemine gére 1a-¢ kapsaminda en az 4 adet

yaymm olmak kaydiyla en az 600 puan ve 1-5 maddelerinden toplamda en az 1000 puan,

b) Matematik ve Istatistik bilim alanlarindan bagvuranlar i¢in; Ek—3’deki
puanlama sistemine gére la-¢ kapsaminda en az 2 adet yayim olmak kaydiyla 1a-¢ ve
2a-b maddelerindeki yayimlardan en az 600 puan ve 1-5 maddelerinden toplamda en az
1000 puan,

) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam ile Spor Bilimleri Temel
Alanindan bagvuranlar i¢in; Ek—3’deki puanlama sistemine gére 1a-¢ kapsaminda en az
1 adet yaymi olmak kaydiyla 1a-¢ ve 2a-c maddelerindeki yayinlardan en az 600 puan

ve 1-5 maddelerinden toplamda en az 1000 puan,

) Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alamndan bagvuranlar igin; Ek—
3’deki puanlama sistemine gbre la-¢ kapsaminda en az 1 adet yaymm veya 2a-b
kapsaminda en az 3 adet yaymm olmak kaydiyla 1a-¢ ve 2a-¢ maddelerindeki yayinlardan

en az 600 puan ve 1-5, 10a-g ve 11a-e maddelerinden toplamda en az 1000 puan,

d) Giizel Sanatlar Temel Alanindan bagvuranlar i¢in; Ek—3’deki puanlama
sistemine gore 1a-¢ kapsaminda 1 adet yaymm veya 2a-b kapsaminda en az 3 adet yayim
olmak kaydiyla 1a-¢ ve 2a-¢ maddelerdeki yayinlardan en az 250 puam ve 1-5, 10a-g ve

11a-e maddelerinden toplamda en az 1000 puan,

(3) Ek-3’deki puanlama sistemine gére 7a-¢ tiirii etkinliklerden
yiiriitiicli/koordinator olarak devam eden veya tamamlanmus en az 1 (bir) adet bilimsel

aragtirma projesi olmak iizere en az 360 puan,



(4)  Ek-3’deki puanlama sistemine gore 8a-c tiirii etkinliklerden; en az 1 (bir)

adet tamamlanmus lisansiistii tez danigmanhi@ yapmis olmak kosuluyla en az 150 puan,

(5)  Ek-3’deki puanlama sistemine gore 9b tiirii etkinlikten en az 40 puan
olmak iizere 9a-d tiirli etkinliklerden en az 280 puan,

(6)  Ek-3 ve Ek-4’de verilen maddelerden toplamda en az 2500 puan almig

olmasi asgari kosullardir.

Bir adayin Ek-4’den alacagi puanlar Ek-3’den aldidi puanlari gegemez. Adayin Ek-3 ve

Ek-4’den alacag: puanlar1 Ek-5 ile verilen agiklamalar dogrultusunda hesaplanir.

Degerlendirme ve Atanma
MADDE 16 -

(1)  Ilan edilen agik profesér kadrosuna bagvuru yapacak aday, Ek-1"de verilen
diizene uygun olarak hazirladid1 basili alt1 adet bagvuru dosyas: ile elektronik ortamdaki
kopyasini dilekgesiyle birlikte Rektérliige teslim eder.

(2)  Rektor, ilan edilen ilgili profesér kadrosuna bagvuran adaymn basvuru
dosyasmnin incelenmesi igin en az {i¢li baska yiiksekégretim kurumundan olmak iizere
adayim bagvurdugu bilim alanindan bes profesorii, ilan son bagvuru tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde Yoénetim Kurulu karariyla gérevlendirir.

(3)  Rektor, adaym Ek-1’de verilen diizene uygun hazirladidi basvuru
dosyasinin basih ve elektronik ortamdaki kopyalarimi jiiriye gondererek atanma igin
kisisel raporlarim iki ay i¢inde Rektorliige gondermelerini ister. Jiiri tiyelerinin her biri
aday hakkinda veya adaylarin tiimii hakkinda gériisiinii belirten degerlendirme raporunu
hazirlar. Eger ilan edilen kadroya, kadro sayisindan daha fazla bagvuru varsa, jiiri iiyesi
atanmasin uygun gordiigii aday: ve tercih nedenini raporunda belirtir.

(4)  Dosya degerlendirme raporunun iki ay igerisinde Rektérliige gelmemesi
halinde aym usulle tespit edilen bir bagka jiiri iiyesine veya iiyelerine dosyalar
degerlendirilmesi igin gonderilir.

(5) Rektor, dosya inceleme sonuglarna dayanarak, raporlarin
tamamlanmasimn ardindan ilk tiniversite yonetim kurulunda, kurulun gerekgeli goriistinii

de aldiktan sonra atanma hakkindaki kararini verir.



(6) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca
sozlesmeli c¢aligtirilacak yabanci iilke vatandasi Ogretim elemanlarimin profesér
kadrolarina atanmalarinda, 12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiirtirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerince

belirlenen ilan kosulu disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BOLUM VI

CESITLI HUKUMLER

Ekler
MADDE 17 — (1) EK-1"de adaylarin hazirlayacag1 dosya diizeni ve igerikleri,
(2)  EK-2’de bu Yonerge kapsaminda jiiriler i¢in degerlendirme formu,

(3) EK-3’te; Yonerge kapsaminda yiikseltilme ve atanma i¢in kullamilacak
puanlamaya temel tegkil eden “Eskigehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Ana Olgiitleri”,

(4) EK-4’de; Yonerge kapsaminda yiikseltiime ve atanma ig¢in kullanilacak
puanlamay: desteklemek {izere “Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Yardime: Olgiitleri”,

(5) EK-5’de; Yonerge kapsaminda uygulanacak olan etkinlik tiirii ve puanlama
cizelgesini gosteren “Degerlendirmede Dikkate Alinacak Etkinliklerin Tiirii ve Puanlama

Cizelgesi”,

(6) EK-6’da Yonerge kapsaminda yapilacak olan bagvuru ve atanma siireci akis

semasi yer almaktadir.

Gegis Hiikmii
GECICI MADDE 1 - 31 Aralik 2020 tarihine kadar yapilacak bagvurularda,

a) Bagslica eser kapsaminda, dogentlik unvanim aldi: tarihten sonra olmasi

sartiyla ¢coklu yazarli 6zgiin arastirma makalesi veya eseri igin ilk isim olma kosulu da

gecerli kabul edilir. / '
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b) Yiikseltilme ve atanma kosullar i¢in doktor 6gretim iiyesi adaylarindan 11
inci maddenin iigtincti fikrasinda, dogent adaylarindan 13 {incti maddenin ikinci ve
tigtincli fikralarinda ve profesor adaylarindan 15 inci maddenin iigiincii ve dérdiincii
fikralarinda belirtilen kosullar aranmaz.

c) Meslek yiiksekokullar: i¢in ilan edilen kadrolara bagvuran dogent
adaylarindan 13 iincii maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen “9b tiirii etkinlikten en az
20 puan” ve profesor adaylarindan 15 inci maddenin besinci fikrasinda belirtilen “9b tiirii

etkinlikten en az 40 puan” olmak kosullar1 aranmaz.

¢) Doktor ogretim {iyesi adaylar igin; bu Yonergenin 11 inci maddesinin

ikinci fikrasinda belirtilen kosullardan;

(a) ve (b) bendinde belirtilen yayin adet sayilan1 aym kalmak kosuluyla her bir bentte

belirtilen en az puan kosullarinin yarisa,

(¢) ve (¢) bentlerindeki “la-¢ kapsaminda en az 1 adet yaymn” sarti aranmaksizin her bir
bentte belirtilen en az puan kosullarinin yarisi
aranir.

d) Docent adaylar i¢in;
Bu Yonergenin 13 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen en
az puan ve yayin sayis1 kosullarinin yarisi ile dordiincii ve besinci fikralarda belirtilen

en az puan kogullarinin yarisi,

Bu Yoénergenin 13 {incli maddesinin birinci fikrasimin (c), (¢) ve (d) bentlerindeki 1a-¢
kapsaminda belirtilen en az “1 adet yayim olmak” kosulu aranmaksizin, en az puan
kogulunun yans: ile dordiincti ve beginci fikralarda belirtilen en az puan kogullarimn

yarisi aranir.

e)  Profesér adaylar i¢in;
Bu Yonergenin 15 inci maddesinin ikinci fikrasimin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen en az
puan ve yaym sayisi kosullarmn yarisi ile besinci ve altinci fikralarda belirtilen en az

puan kosullarinin yars,

Bu Yonergenin 15 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentlerindeki 1a-¢
kapsaminda belirtilen en az “1 adet yayim olmak” kosulu aranmaksizin, en az puan
kosulunun yarisi ile besinci ve altinci fikralarda belirtilen en az puan kogullarinin yarsi

aranir,



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - Bu Yénergede hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirkik

MADDE 19 — Bu Yonerge, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte
ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - Bu Yonerge hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii
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EK-1: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi Kapsaminda Verilecek Dosya Diizeni ve I¢cerikleri

Aday, bagvuru dokiimanlarim ilgili birime/Rektorliige basili kopya ve dijital ortamda

agsagidaki diizene gére hazirlar.

1.

i.

il.

Kapak Sayfas: (dijital ortamda isim; Kapak Soyadi.docx/pdf)
Icerigi;
Adayin Adi Soyadz:

Basvurulan Birim:

1ii. Anabilim/Anasanat Dali:
iv. Bilim/Sanat Alam ve Kodu:

V.

Uzmanligini tamimlayici anahtar kelimeler:

vi. Madde 11 (2-4) / Madde 13 (1-5) / Madde 15 (2-6) Puani:
vii. EK-3 Toplam Puani:

viii. EK-4 Toplam Puani:

olmak tiizere tek sayfa olarak hazirlanacaktir.
Dilekce (dijital ortamda ismi; Dilekce Soyadi.docx/pdyf)

Bagvurdugu birim ve unvan belirterek 1slak imzali olarak hazirlanacaktir.

. Ozgecmis (dijital ortamda ismi; Ozgecmis_Soyads.docx/pdy)

YOKSIS formatinda hazirlamis oldugu 6zgegmis
Niyet Mektubu (dijital ortamda ismi; Niyet Soyad:.docx/pdf)

Basvurdugu kadroda gergeklestirmeyi planladig;;

i.  Bilimsel ve akademik (yayin proje, aragtirma, fikri miilki haklar, v.b.) katki,

ii. Egitim ve dgretime katka,

iii. Insan kaynag yetistirmeye katki,

iv. Universite/birim yénetimine katks,

v. Universite-toplum/is diinyas: siireglerine yonelik katkilarini iceren en fazla 3
sayfa olacak sekilde hazirlayacaklardir.

Diploma/Belge (dijital ortamda hepsi tek dosyada ismi; Diploma_Soyad:. docx/pdf)

Bagvurdugu akademik pozisyona gore sirasiyla lisans, yiiksek lisans (lisansa dayali

doktora programlarindan mezunlar i¢in aranmaz), doktora/sanatta yeterlik ve

dogentlik (sadece dogentlik ve profesorliik bagvurularinda) belgesinin kopyasi,

ayrica doktora veya sanatta yeterlik egitimini yurtdigindan almig olan aday igin

Universiteleraras: Kurul Bagkanhigmca verilen denklik belgesi.
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6. Baslca/lisansiistii Eser (dijital ortamda ismi; BaslicaEser Soyadi.docx/pdf)

Profesor adaylarindan bu Yonergenin Madde 15 (1) ve doktor 6gretim tiiyesi
adaylarindan bu Yonergenin Madde 11 (1) sartlarim sagladigina iliskin belgeler.
Yabanci Dil Belgesi (dijital ortamda ismi; YabanciDil Soyadi.docx/pdf)

Ilan edilen kadronun 6gretim miifredatinin tamaminin yabanci dilde verildigi
birimlerde, adaylarin bu Yo6nergenin Madde 8’de verilen sartlarimi sagladifina
iligkin belgeler. Diger adaylar i¢in varsa Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul

edilen merkezi yabanc dil sinavlar sonug belgeleri.

8. Asgari Kosullar (dijital ortamda ismi Kosullar Soyadi.docx/pdf)

Doktor ogretim iiyesi adaylarindan bu Yonergenin Madde 11 (1-4), dogent
adaylarindan bu yonergenin Madde 13 (1-5) ile profesér adaylarindan bu
yonergenin Madde 15 (1-6) sartlannm sagladigina iligskin agagidaki tablo

doldurulacaktir.
ASGARI KOSUL
Ad1 Soyadi
Kosul | Eser/Eserler | Hak EK On Jiiri
No Adr Edilen No/Dosya | Degerlendirme | Onay1
Puan ismi Komisyonu
Onay1
1. 1.
2 2.
Toplam=

9. Tablo Yinerge EK-3 (dijital ortamda ismi Tablo Ek3 Soyadi.docx/pdf)

Adaylar bu yonergede “ANA OLCUTLER” bashg altinda EK-3’de siralanan
maddeler i¢in agagidaki tabloyu dolduracaklardir.

ANA OLCUTLER
Adi Soyadi
Olgiit | Eser/Eserler | Hak EK On Jiiri
No Adi Edilen No/Dosya Degerlendirme | Onayi
Puan ismi Komisyonu
Onay1

10. Tablo Yonerge EK-4 (dijital ortamda ismi Tablo Ek4 _Soyadi.docx/pdf)

Adaylar bu yonergede “YARDIMCI OLCUTLER?” bashg altinda EK-4’de
siralanan maddeler i¢in asagidaki tabloyu dolduracaklardir.
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YARDIMCI OLCUTLER
Ad1 Soyadi
Oliit | Eser/Eserler | Hak EK On Jiiri
No Adr Edilen No/Dosya Degerlendirme | Onay1
Puan ismi Komisyonu
Onay1

11. EKLER (dijital ortamda ismi MaddeNo BelgeNo Soyadi.docx/pdf,

MaddeNo BelgeNo Kamnit Soyadi.docx/pdf)

Adaylar bu yonergede EK-3 ve EK-4 ile ilgili her bir etkinligi, kanitlan ile birlikte
belgeleyecek ve dosya formatinda hazirlayacaklardir.
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EK-2: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve

Atanma Yinergesi Kapsaminda Gérevlendirilen Jiiri Uyeleri Tarafindan
Kullanilacak Rapor Formati

Jiiri Uiyeleri, bagvuran her aday i¢in asagidaki maddelerde belirtilen kisisel raporunu

hazirlar.

PO R W=

-

Adayin Adi Soyadu:

Basvurulan Birim:

Anabilim/Anasanat Dali:

Bilim/Sanat Alani1 ve Kodu:

Uzmanhgim tamimlayici anahtar kelimeler:

Madde 11 (2-4) / Madde 13 (1-5) / Madde 15 (2-6) Puan1:

EK-3 Toplam Puani:

EK-4 Toplam Puani:

Adayin akademik, bilim, tasarim ve sanat alanindaki yeri ve potansiyelinin:
(vayinlarinin ve eserlerinin siirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi/ulusal at:flar,
yurlittiigli ya da katildig1 bilimsel, tasarima ait, sanatsal arastirmalar1 ve benzeri
6nemli etkinlikler) analitik yaklagimla ayrintili olarak degerlendirilmesi,

10. Akademik degerlendirmeye ilave dlgiitler:

a) Egitime katkist (verdigi lisans ve lisansiistii dersler, yonettigi yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik tezleri, gelistirdigi ders ve programlar),

b) Mesleki deneyimi ve katkisi (aldigi akademik, mesleki, bilimsel, tasarim ve
sanat ddiilleri),

c) Universitede idari ve yonetsel siirelere katkisi ve diger iiniversite hizmetlerinin
degerlendirilmesinin de bulundugu,

11. Gerekeeli rapor:

a) llan edilen kadroya, kadro sayis1 kadar bagvuru olmasi halinde, degerlendirme
raporunda adaymn atanmaya defer goriiliip gorilmedigi ve gerekgesinin
sunuldugu,

b) llan edilen kadroya, kadro sayisindan daha fazla bagvuru olmasi halinde,
atanmasi uygun goriilen adayin tercih nedeninin agikga belirtildigi

raporunu hazirlar.
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EK-3: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi Ana Olgiitleri

A. ANA OLCUTLER

1- SCI, SCI-EXP, SSCI VEYA AHCI KAPSAMINDAKI | PUAN
DERGILERDE  YAYIMLANMIS OZGUN  ARASTIRMA
MAKALESI

1a-Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi | 300
1b-Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmus 6zgiin aragtirma makalesi | 250
1¢-Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi | 200
1¢-Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi | 150

2- DIGER ALAN INDEKSLERI KAPSAMINDAKI YAYINLAR PUAN
2a-Emerging Sources Citation Index (ESCI) kapsaminda yayimlanmis | 100
Ozgiin aragtirma makalesi

2b-Alan indekslerinde yayinlanmig 6zgiin arastirma makalesi 80

2c- Alanlanindaki hakemli dergilerde yer alan 6zgiin arastirma makalesi® | 40

2¢- Alanlarindaki dergilerde yer alan 6zgiin aragtirma makalesii™ 20

3- ULAKBIM TR DIZIN’'NDEKI ULUSAL DERGILERDE | PUAN
YAYIMLANMIS YAYINLAR

3a- Ozgiin aragtirma makalesi 75

3b- Vaka raporu, teknik not, editére mektup, Short communication=>brief
communication

40

kitabinda b§liim yazarlig: (uluslararasi/ulusal)

3c- Kongre tam metin/ bildiri §zeti 20/10
3¢- Kitap degerlendirmesi 15
4- KITAP" PUAN
4a- Alaninda uluslararas: tammirligi olan bir yayinevi tarafindan yabanci | 400/100
dilde yayimlanan bilimsel veya mesleki
(kitap yazarligi/boliim yazarlig1)
4b- Alamnda ulusal taminirligi olan bir yaymevi tarafindan yayimlanan | 225/50
bilimsel veya mesleki
(kitap yazarligi/b6liim yazarli31)
4c- Alaminda tanimirlig1 olan bir yaynevi tarafindan yayimlanan ders kitab1 | 200/100
(uluslararasi/ulusal)
4¢- Alaminda uluslararast tamnirhifi olan bir yaymevi tarafindan | 100/30
yayimlanan bilimsel veya mesleki

(kitap cevirmenligi/bsliimii ¢evirmenligi)
4d- Alaninda taminirhii olan bir yayinevi tarafindan yaymlanan ders | 30/15

i Universitelerarasi Kurul Bagkanhgi tarafindan docentlik kosullar i¢inde tamimlanan indeksler.

" Bir atanma dénemi i¢in en ¢ok 4 makale kabul edilir.
i Bir atanma donemi i¢in en ¢ok 3 makale kabul edilir.
iv
¢ Kitap, adaymn bagvurdugu temel bilim/sanat alam ile ilgili olmahdur.
* Ansiklopedi béliimleri/ maddesi kitap béliimii kapsaminda degerlendirilir.

¢ Kitap/kitap boliimii yazari ve editor aym Kisi ise puan hesaplamasinda editorliik ve bir béliim

yazarhf dikkate alinir.
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5- SCI, SCI-EXP, SSCI, AHCI VEYA ESCI KAPSAMINDAKI
DERGILERDE YAYIMLANMIS, SHORT
COMMUNICATION=BRIEF COMMUNICATION, VAKA/VAKA
SERiSI RAPORU, OZET, TEKNIiK NOT, EDITORE MEKTUP,
MISAFIR EDITOR YAZISI

PUAN

5a-Q1 kategorisindeki dergilerde yaymlanmis short communication=brief | 100

communication, vaka/vaka serisi raporu, dzet, teknik not, editore mektup

5b-Q2 kategorisindeki dergilerde yayinlanmig short communication=brief | 80

communication, vaka/vaka serisi raporu, dzet, teknik not, editére mektup

5¢-Q3 kategorisindeki dergilerde yaymnlanmis short communication=brief | 60

communication, vaka/vaka serisi raporu, dzet, teknik not, editore mektup

5¢-Q4 kategorisindeki dergilerde yayinlanmis short communication=>brief | 40

communication, vaka/vaka serisi raporu, 6zet, teknik not, editére mektup

5d-Emerging Sources Citation Index (ESCI) kapsaminda yaymnlanmis | 20

short communication=brief communication, vaka/vaka serisi raporu, dzet,

teknik not, editére mektup

6- KONGRE' (TAM METIN, BILDIRI OZETI) PUAN

6a-Uluslararas: bilimsel toplantida s6zlii olarak sunulan ve tam metin/6zet | 60/30

olarak yayimlanan bildiri

6b-Uluslararas: bilimsel toplantida sunulan ve tam metin/dzet olarak | 40/20

yayimlanan poster bildiri

6c-Ulusal bilimsel toplantida s6zlii olarak sunulan ve tam metin/6zet olarak | 40/20

yayimlanan bildiri

6¢- Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin/dzet olarak yayimlanan | 20/10

poster bildiri

7- BILIMSEL ARASTIRMA PROJESIY Vi PUAN

7-a- Devam etmekte olan veya basar1 ile tamamlanmis uluslararas

kuruluglarca (NATO, NSF, AB Cergeve Programi Kapsamindaki vb.)

desteklenmis aragtirma projelerinde;

7-al- Koordinatér, Yonetici veya Yiriitiicii (biten/devam eden) [(15)x(ay)]/
[(5)x(ay)]

7-a2- Arastirmacy/Doktora sonrasi arastirmaci (biten/devam eden) [(10)x(ay))/
[(4)x(ay)]

7-a3- Danmigman (biten/devam eden) [(S)x(ay)]/
[B)x(ay)]

¥ Aym kongrede en fazla 3 sunum degerlendirmeye alinir.
vi

¢ Devam eden projelerde proje baslangicindan itibaren gecen ay sayis:1 dikkate alinir.

e Proje ek siireleri dikkate alinmaz.

¢ Biitcesi en yiiksek devlet memuru ayhgmmm 50 katini gecen projelerde puanlama 1,5 ile

¢arpilir.

vil

o TUBITAK éncelikli alanlarda yapilan projelerde puanlama 1,5 (bir bucuk) kat: ile hesaplanir.

e TUBITAK arastirma burs programlar icin puanin yarisi alimr,
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7-b-Devam etmekte olan veya bagan ile tamamlanms TUBITAK, TUBA,
Bakanlik, esdeger diger iiniversite dig1 kurumlarca desteklenen veya BAP-
ONAP (Oncelikli Alanlar Projesi) arastirma projelerinde;

7-b1- Yiiriitiicii veya Yonetici (biten/devam eden) [(10)x(ay)]/
[(Dx(ay)]
7-b2- Arastirmact/Egitmen (biten/devam eden) [(6)x(ay)]/
[3)x(ay)]
7-b3- Danigman (biten/devam eden) [(4)x(ay)])/
[(D)x(ay)]
7-b4-  Bursiyer/Yardimc1  Personel/Doktora  sonrasi  aragtirmaci | [(4)x(ay))/
(biten/devam eden) [(2)x(ay)]
7-c-Devam etmekte olan veya basar ile tamamlanmis Universite Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Komisyonunca desteklenen arastirma
projelerinde;
7-cl- Yiiriitiicli veya Yonetici (biten/devam eden) [(5)x(ay))/
[3)x(ay)]
7-c2- Arastirmaci (biten/devam eden) [(4)x(ay))/
[(2)x(ay)]
7-c3- Damigman (biten/devam eden) [(2)x(ay)]/
[(Dx(ay)]
7-c4- Bursiyer/Doktora sonrasi arastirmaci (biten/devam eden) [(2)x(ay))/
[(D)x(ay)]
7-¢-Devam etmekte olan veya bagan ile tamamlanmis Universiteler
digindaki kamu/6zel kurum-kuruluglar tarafindan desteklenen bir
aragtirma/uygulama projesinde
7-¢1- Yiriitiicli veya Yonetici (6)x(ay)
7-¢2- Arastirmaci 4)x(ay)
7-¢3- Danigman 2)x(ay)
7-¢4- Bursiyer/ Doktora sonrasi aragtirmaci 2)x(ay)
7-d-Diger Arasgtirma Calismalar
7-d1 Kurumunun izniyle doktora sonrast yurtdiginda/yurtiginde en az alt1 | [(10)x(ay))/
aylik proje calismasi [(5)x(ay)]
7-d2- Proje tabanh staj projesi danigmani/6grencisi [(4)x(ay)]/
[(6)x(ay)]
8- LISANSUSTU/UZMANLIK veya SANATTA YETERLIK | PUAN
TEZLERINDE DANISMANLIK i
8a- Doktora veya sanatta yeterlilik tez danigmanligi (tamamlanmis) 150

viii

* Doktora/sanatta yeterlik tezlerinde tez dnerisinden sonra en az 2 kez Tez Izleme Komitesi
(TIK)’ne girmis ve bagarih bulunmus devam eden tezlerde dngériilen puanin yarsi verilir.
¢ Danisman atanan tezlerde ortak caliyma puan tablosuna giére Damsman puanm %9011

alirken 2. Damisman % 80’ini alir.

® YOK tarafindan desteklenerek yaptirilan lisansiistii tez callsmalarinda puan 1,5 ile ¢arpilir.

29
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(Meslek Odalan, Yerel Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararas: Kuruluslar)
tarafindan diizenlenen, planlama/tasarim ve sanat alamndaki yarismalarda
derece veya mansiyon almak (Uluslararasi/Ulusal)

8b- Tamamlanmus tezli ytiksek lisans tez danigmanlif 75

8c- Tamamlanmus tezsiz yiksek lisans dénem projesi damgpfanlig 25

9- EGITIM ETKINLIKLER]* PUAN
9a- Yeni bir ders Onerisi sunarak ders vermek 30

9b- Lisanstistli yliz-ylize ders vermek 20

9c- Kismi yabanci dilde yiiriitillen programlarda ve disiplinler aras1 | 20
lisanstistii programlarda yabanci dilde ders vermek

9¢- Uzaktan (cevrimi¢i) egitim programinda ders vermek 20

9d- Egitim dilinde 6n lisans veya lisans diizeyinde ders vermek 10

10- TASARIM VE SANAT ETKINLIKLERI* PUAN
10a- Alaninda 6zgiin eser, iiretime girmis ve/veya telif almis tiriin®*%eser | 200/125
proje ya da planlama/tasarim ¢aligmalar1 veya koleksiyon hazirlanmas: ile
uygulama c¢alismalari, kigisel tasarim ve sanat etkinlifinde bulunmak
(Uluslararas1/Ulusal)

10b- Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢cergevesinde; déner sermaye veya | 200
iiniversiteye bagh kuruluglar aracihg: ile veya Universite disinda
bulundugu siirede {iirettigi bir uygulama projesi hakkinda kendisi veya

bagkas tarafindan makale, kitap béliimii veya kitap yazmak ya da proje ve

yapim ydnetimi, tasarimi, planlama alanlarinda yazilim fireticisi olmak

10c- Alaninda 6zgiin proje, planlama, tasarimlar ve sanat eserlerinin 6zel | 150

ve kamu kurum ve kuruluslarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif

hakki 6denmis, kamu yararina bedelsiz olarak ger¢eklestirilmis veya eserin

alim yapilmis olmasi kaydiyla, yazili ve gorsel yayin organlarda yer almasi

veya gosterime dinletime girmesi ve uygulanmis olmasi™

10¢- Alaninda 6zgiin tasarimin ve sanat eserleri ile segici kurulu ya da jiirisi | 150/100
olan planlama, tasarim ve sanat etkinliklerine kabul edilerek eserinin yer

almas1 (taninmig miize, kiiltiir merkezleri, kamusal veya 6zel alanlarda,

bilylik koleksiyonlarda yer alma, sanat galerisi vb. mekanlarda)
(Uluslararasi/Ulusal)

10d- Gegerli yasa, y6netmelik ve esaslar gergevesinde, ilgili kuruluglar | 150/75

e Her yanyl i¢in en fazla 3 ders icin puanlama yapihir.

® Ders degerlendirme anketinde 6grenci memnuniyet oram 3,5 veya iizerinde olan ve yiiz-yiize

verilen dersler i¢in puan 1,5 ile ¢carpihr.

* Aym eserin farkh etkinliklerde sunulmas) durumunda sadece bir kereye mahsus puan verilir.

* Seri iiretime girmis iiriinler i¢cin bahsi gecen puanlarin iki kati hesaplanir

*it flgili kurum tarafindan telif hakki 5denmesine ragmen uygulanmayan projeler i¢in Snerilen

puanin yarisi ahnir.

xiil flgili kurum tarafindan telif hakki 6denmemesine ve/veya kamu yararma bedelsiz olarak
gergeklestirilmis olmasina ragmen uygulanmayan projeler icin dnerilen puanm yarisi almir.
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(Tescillenmig/Olumlu Aragtirma Raporu Almig/Basvuru)

10e- Planlama, Tasarim ve Sanat etkinliklerinde gosteri, ¢alistay, defile, | 125/75
organizasyon ve gorsel/igitsel tasarimlarda yaratici ve diizenleme
komitelerinde yer almak, jiirili tasarim ve sanat etkinlikleri diizenlemek
(Uluslararasi/Ulusal)

10f- Alaminda 6zgiin planlama, tasarim ¢alismalar1 ve sanat eserleri ile | 100/50
jiirili olarak sempozyum, fuar, festival, ¢aligtay (workshop), gosteri,

bienal, trienal gibi etkinliklere kabul edilerek yer almasi
(Uluslararasi/Ulusal)

10g-Alaninda 6zgiin eser, proje ya da planlama/tasarim eserleriyle karma | 75/50

ve grup sergilerine katilmak (Uluslararasi/Ulusal)

11- FIKRI HAKLAR® PUAN
11a- Alaninda Uluslararasi patent almig olmak (Tescillenmis/Olumlu 400/150/50
Aragtirma Raporu Almig/Bagvuru)

11b-  Alaninda  Uluslararass  faydali  model almis  olmak | 250/90/30
(Tescillenmis/Olumlu Aragtirma Raporu Almig/Basvuru)

11c- Alaninda Ulusal patent almis olmak 200/70/25
(Tescillenmig/Olumlu Aragtirma Raporu Almig/Bagvuru)

11¢- Alaminda Uluslararasi tasarim tescili almig olmak 200/70/25
(Tescillenmig/Olumlu Aragtirma Raporu Almis/Basvuru)

11d- Alaninda Ulusal faydali model almig olmak 125/50/20
(Tescillenmis/Olumlu Aragtirma Raporu Almig/Bagvuru)

11e- Alaninda Ulusal tasarim tescili almis olmak 100/40/15

™ Fikri haklar konusunda herhangi bir madde i¢in ad: gecen 3 asamadan sadece biri puanlamaya

dahil edilir.
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EK-4: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve

Atanma Yénergesi Yardima Olgiitleri

B. YARDIMCI OLCUTLER

12- ATIF® PUAN
12a- Patentte yapilan atiflar 15
12b- SCI, SCI-Exp. SSCI ve AHCI’da yer alan uluslararasi dergilerde | 10
yapilan atiflar

12¢- Kitaplarda yapilan atiflar 10
12¢- SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger uluslararasi alan | 5
indekslerince taranan dergilerde yapilan atiflar

12d-ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde yapilan atiflar 5

12e- Konferans, kongre vb.-bildiri kitap¢iklarinda yaymlanan bildirilerde | 5

-ve tezlerde yapilan atiflar

13- LIiSANSUSTU/UZMANLIK veya SANATTA YETERLIK | PUAN
TEZLERINDE JURI UYELIGI

13a- Doktora/sanatta yeterlik tez izleme komitesi tiyeligi (tamamlanmig) | 15
*13b- Damigmani ve tez izleme komitesi iiyesi oldugu tezler disinda | 5
lisansiistii/uzmanlik veya sanatta yeterlilik tez jiirisi iiyeligi

14- EDITORLUK™ VE HAKEMLIK PUAN
14a- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
editorliik (dergi basina)

14-al- Q1 kategorisindeki dergilerde 100
14-a2- Q2 kategorisindeki dergilerde 75
14-a3- Q3 kategorisindeki dergilerde 50
14-a4- Q4 kategorisindeki dergilerde 25
14b- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
hakemlik (degerlendirilen makale basina, yilda en fazla dort adet)

14-b1- Q1 kategorisindeki dergilerde 30
14-b2- Q2 kategorisindeki dergilerde 25

xv

Adaym kendi yaymnlarina yaptig1 atiflar degerlendirmeye alinmaz.
Adayin puanladi@ atiflar1 belgelemesi gerekmektedir.

yapilan atiflar degerlendirilir.

Doktor 6gretim {iyesi icin; adayin tiim yaymlarimma yapilan atiflar degerlendirilir.
Docentlik icin adayin; tiim yaymlarina, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra

e  Profesorliik i¢in; adaymn tiim yaymlarina, do¢ent unvanim aldig: tarihten sonra yapilan

atiflar degerlendirilir.
Bir eser i¢in yillik 20 atif sonrasi atiflar degerlendirmeye alinmaz.

® Coklu yazarlarin ¢ahsmasi atif ahyorsa Ek-5°de verilen ortak ¢aliyma puan tablosu

kullanilir.

i Birden fazla editor ve/veya editor yardimcisi varsa toplam puan kisi sayisina boliiniir.
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v
14-b3- Q3 kategorisindeki dergilerde 15
14-b4- Q4 kategorisindeki dergilerde 10
14c- AB gibi Uluslararas: bilimsel projelerde hakemlik (degerlendirilen | 75
proje basina)
14¢- TUBITAK, Bakanhiklar gibi kurumlar tarafindan desteklenen ulusal | 50
bilimsel projelerde hakemlik (degerlendirilen proje bagina)
14d- Mimarlik, planlama, sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi | 50/25
(Uluslararasy/ Ulusal)
l4e- Alaninda tammirligi olan bir yayinevi tarafindan yayimlanan | 50/25
bilimsel/mesleki/ders kitaplarinda editérliik (Uluslararasi/ Ulusal)
14f- Mimarlik, planlama, sanat ve tasarim etkinliklerinde hakemlik | 30/15
(Uluslararasi/ Ulusal)
14g- SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI disindaki indeksler, tasarim/sanat | 20/5
alan indeksleri™ ve ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
editorliik/hakemlik (dergi/yayin bagna)
14h- Universite Bilimsel Aragtirma Projelerinde (BAP) hakemlik | 15
(degerlendirilen proje bagina)
14i- Bilim alamnda olmak kaydiyla alan digindaki dergilerde | 10/5
editérlitkk/hakemlik (degerlendirilen makale bagina, yilda en fazla ii¢ adet)
15- ODUL (Yaytn tesvik/tesekkiir/basar: belgesi ve plaketi/onur ve hizmet | PUAN
belgesi haric)
15a- TUBA veya TUBITAK ’tan alinan bilim/tesvik odiilii 225/150
15b- Tanmrligi olan bilim/tasarim/sanat/sanayi odasy/vakif kurumlari | 200/100
tarafindan verilen bilim, teknoloji, sanat, tasarim veya arastirma 6diilii
(Uluslararasi/ Ulusal)
15¢- TUBITAK ve YOK tarafindan desteklenerek lisans, lisansiistii burs | 100
almak/tez ¢aligmasi yapmak
15¢- Kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarisma ve festival gibi | 50/30
etkinliklerin bilim/tasarim/sanat kurulu tarafindan verilen 6diil (adina belge
diizenlenen 6gretim elemani bagvurabilir) (Uluslararasy/ Ulusal)
15d- Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan verilen 6diil (Odiil aldig: tarihte | 20
calistif1 kurumdan aldigi 6diiller haric)
16- DIGER ETKINLIKLER PUAN
16a- Bilimsel toplant1 diizenleme kurulu bagkanlii/es baskanhig | 80/40
(Uluslararasy/ Ulusal)
16b- Bilimsel etkinlik diizenleme veya degerlendirme komitesinde yer | 40/20
almak (Uluslararasi/ Ulusal)
16¢- Bilimsel etkinlige ait bildiri kitabinda editorlitk® yapmis olmak | 40/20
(Uluslararasi/ Ulusal)
16¢- Akredite olmus alt birimlerin akreditasyon kurullarinda gorev 50
yapmis olmak (her akreditasyon dénemi igin)
16d- Girisimcilik, teknoloji egitimi ve inovasyon (yenilikgilik) yonetimi | 40

konularinda ders vermek, egitim sertifika programi diizenlemek

*ii {Iniversitelerarasi Kurul Bagkanhg tarafindan dogentlik kogullari icinde tamimlanan indeksler.
il Birden fazla editor ve/veya editor yardimcisi varsa toplam puan Kkisi sayisina boliiniir.
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projelerinde ve uygulamalarinda (huzur evlerinde, g¢ocuk esirgeme

16e- Akademik alami ile ilgili bakanhk, YOK, TUBITAK vb. kamu | 40

kurumlarn ile meslek kuruluglan tarafindan verilen komisyon, dis

damgsmanliklar, panel ve kurul iyelikleri, uzmanhk alaninda kurs

egitmenligi

16f-NATO, NSF, AB Cer¢eve Programi kapsaminda desteklenen 40

aragtirma projelerine bagvuruda bulunmak**

16g- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 30

yayin kurulu tiyeligi (dergi basina)

16h- TUBITAK, TUBA, Bakanlik, esdeger diger iiniversite dis1 20

kurumlarca desteklenen aragtirma projelerine bagvuruda bulunmak™

161- SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI disindaki indeksler, tasarim/sanat | 15

alan indeksleri™ ve ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayimn kurulu

tiyeligi (dergi basina)

16i- Kendi firmas1 olmayan sanayi kuruluglarinda en az 3 ay siireli | 10 x (ay)

damigmanlik hizmeti (firma basina)

16j- Adayin bagvurusu sirasinda z-indeksi™ h-indeksi
x10

16k- Birim-Alt Birim yéneticiligi/yardimcilig 20x(y1l)/
10x(y1l)

17- TOPLUMA HIZMET CALISMALARI PUAN

17a- Teknopark ve benzeri alanlarda sirket kurmus olmak 50

17b- Universite dig1 Uluslararas: bilim/sanat/kiiltiir/dil kurumlarinda daimi | 20x(yl)

gorev almak

17¢- Universite dis1 Ulusal bilim/sanat/kiiltiir/dil kurumlarinda daim? gorev | 15x(y1l)

almak (Cumhurbagkanligi Politika Kurullari, Yiiksekdgretim Kurulu,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, TUBITAK, Tiirk Tarih Kurumu, Tiirk Dil

Kurumu, vb.).

17¢- Universite dig1 Uluslararas: yonetim kurulu tiyelikleri (vakiflar, 10x(y1l)

kamu yararina yonelik dernekler, sivil toplum kuruluglari, spor kuliipleri)

17d- Universite dis1 Ulusal yonetim kurulu iiyelikleri (mesleki dernekler, | 5x(yil)/

vakiflar, kamu yararina yonelik dernekler, sivil toplum kuruluslar, spor 10x(iiyelik)

kuliipleri) yonetim kurulu iyelikleri

17e- Universite—toplum / {iniversite — endilstri igbirligi ¢ercevesindeki 15

projeler ve sosyal sorumluluk ¢aligmalari igerisinde gorev almak (gérev

bagina)

17f- Ulusal ve yerel diizeyde kamusal hizmetleri yerine getiren bakanhiga | (2)x(ay)

baglt kuruluglarda, Valiliklere baglh birimlerde/miidiirliiklerde, bolgesel

kalkinma ajanslarinda, Is ve Is¢i Bulma Kurumlarinda, yerel yonetimlerde

kamu yararina olarak yiiriitiilen projelerde uzman ve/veya danigsman olarak

gorev almak

17g- Universitenin toplumun muhtag durumda olan vatandaglarina yonelik | 15x(gbrev)

** On degerlendirmeyi gegmis ama desteklenmemis olma sarti aranir.

* On degerlendirmeyi gecmis ama hakem degerlendirmesinden elenmis olma sarti aramir.
i {niversitelerarasi Kurul Baskanhgi tarafindan dogentlik kosullari icinde tanimlanan indeksler.
=il Web of Science, ResearchGate, Google Scholar, ORCID, ResearcherID, Scopus, Pure veri

tabanlarindan en yiiksek olam degerlendirmeye alinir.




kurumlarinda, engelli ve yasl hizmet miidiirliikklerinde, Universitenin ilk-
orta ve lise dengi okullarinda) yiirlittigii saglik, egitim, ¢evre, sosyal,
kiiltiirel, sportif ve destek hizmetlerinde aktif olarak goérev almak.

18- ACIK ERISIM PUAN
18a- ResearcherID ve ORCID uluslararas: arastirmaci veri tabam tiyeligi | 15
18b- ARBIS ulusal arastirmaci veri tabam iiyeligi 15

18c- Lisansiistii tezlerin YOK Ulusal Tez Merkezi kapsaminda elektronik | 15
ortamda erigime agilmasi

18¢- Proje sonu¢ raporlarmin elektronik ortamda Kisisel Verilerin | 30
Korunmas:1 Kanunu (KVKK)’na uygun olarak erisime agik hale

getirilmesi™!"

18d- Yayinlanma asamasinda olan makalelerin elektronik ortamda Kisisel | 30
Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKK)’na uygun olarak erisime agik hale
getirilmesi,

18e- Teknik notlar, kitap i¢inde boliimler, konferans bildirilerinin tam | 30
metni veya sunumu, odiilli ¢aligmalar, patent belgeleri, acik ders
materyallerinin elektronik ortamda Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
(KVKK)’na uygun olarak erigime agik hale getirilmesi,

=il Destekleyen kurum/kuruluglarn ve proje hak sahiplerinin tiimiiniin yazih izni alindiktan sonra
onaylanan sonu¢ raporu kabul edilir.
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EK-5: Degerlendirmede Dikkate Alinacak Etkinliklerin Tiirii ve Puanlama

Cizelgesi

Genel Ilkeler

L.

1L

III.
Iv.

VI

VIIL

VIIL

Adayin bagvuru alam ile ilgili dergilerde olmak kosulu ile yayinlar; basilmig
veya yaymmlanmak tizere DOI almig veya elektronik ortamda tam metni
yayimlanmis arasgtirma makalesi, vaka raporu, teknik not, editore mektup,
kongre bildiri 6zeti/tam metin, kitap kritigi niteliginde olmahdar.
ResearcherID ve ORCID uluslararasi aragtirmaci veri tabanmna ve ARBIS ulusal veri
tabanina kayit yapimasi ve kisisel bilgiler hari¢ akademik 6zgegmis bilgilerinin
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)’na uygun olarak agik erisime izinli
olmasi zorunludur.

Proje sonug raporu kabul yazis1 varliginda “tamamlanmis” olarak kabul edilir.
Tamamlanmug lisanstistii tezlerde, Enstitiiniin onay1 bulundugu danisman ve
jiiri imza sayfas: ile YOK tez izleme sayfa giktis1 belge olarak kabul edilir, tez
imza sayfasinda birden fazla damgman olmasi durumunda belirtilir (Or: ikinci
danigman gibi) ve hak edilen puan danigmanlar arasinda bolistiiriiliir.
Doktora tezlerinde tez 6nerisinden sonra en az iki kez Tez Izleme Komitesi
(TIK)’ne girmis ve basarili bulunmus devam eden tezlerde 6ngoriilen puanin
yarist verilir.

Aday bagvuru dosyasinda sundugu etkinlikleri ve eserleri ekleriyle birlikte
belgelendirmekle ylikiimlidiir.

Adayin yaptig1 ¢aligmalar birden fazla maddeyi igerecek durumda oldugunda
puani en yiikksek madde dikkate alinir.

Ortak ¢ahsmalarda puan dagilimr: EK-3 ve Ek-4’de verilen tiim ortak

¢aligmalarda adaym hak edilen puamimn hesaplamasinda asagidaki puan

carpani tablosu kullanihr.

Isim Siras: Ortak Caligmadaki Yazar Sayis1 (N)
1 2 3 4 N>5

1. Isim 1,00 10,90 | 0,80 | 0,70 | 0,60

2. Isim 0,80 | 0,70 | 0,60 | 0,50

3. Isim 0,60 | 0,50 | 0,40

4, Isim 0,40 | 0,30

5. Isim ve sonrasi 0,25
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Uluslararas: igbirligi ile yapilan ¢aligmalardan alinan puanlar 1,25 ile
carpilarak hesaplanir.
Lisans/lisanstistii §grenci tezlerinden yapilan calismalarda danigsman ve

ogrencinin isminin hangi sirada olduguna bakilmaksizin, siralamada ilk
gegenin sirast gdz Oniine aliir ve aym puan verilir. Ikinci danigman igin
danmigman/6grenci i¢in hesaplanan puan 0,80 ile ¢arpulir.
Disiplinleraras1 Cahgma: Farkli ¢cok merkezli/farkli ¢ok disiplinli (Farkli
tiniversitelerin  veya aymi {iiniversitenin farkli fakiilteleri, farkla
anabilim/anasanat dallar1  farkli merkez/farkli  disiplinlerdir;, Aym
anabilim/anasanat ~ dal icindeki  farkh bilim/planlama/mimari
proje/tasarim/sanat dallart gibi farkh merkez/farkli disiplinler degillerdir)
¢alismalarda (makale yazarlif, kitap yazarligi, kitap bslimii yazarlig: veya
kitap/kitap bolimii g¢evirisi, bildiri, 6diill ve patent gibi ortak bilimsel
caligmalar) ve atiflarda hak edilen puan her bir merkez/disiplin i¢in ayr1 ayn
kabul edilip, asagidaki gibi boliistiiriiliir:
a) Calismada ilk yazarin anabilim/anasanat dali ana merkez/disiplin olarak
kabul edilip, ana merkez/disiplinde gbrev alan yazarlarin hak ettikleri
puanlar “VIII” maddesindeki yontemle hesaplanur.
b) Calgmada ilk yazarin anabilim/anasanat dali  disindaki
anabilim/anasanat dallar1 ikincil merkez/disiplin olarak kabul edilir.
Ikincil merkez/disiplinde gérev alan yazarlarin hak ettikleri puanlarm
hesaplanmasinda ¢aligmanin ilk yazarimin aldigi puan temel alinir ve bu
puan her bir ikincil merkez/disiplinde gorev alan yazarlar arasinda egit
olarak Dbéliistiiriiliir. Eger ikincil merkez/disiplinde tek yazar

bulunuyorsa, ¢aligmanin ilk yazarinin aldig puamin %80’i kadar puan alir.



(Ornek: Q4 kategorisindeki dergilerde yaymlanmig 6zgiin arastirma makalesi.
Makale i¢in hak edilen puan: 150

Yazarlar: ST, ET, BK, HO, HK

ST, BK ET HO. HK

A Merkezi B Merkezi C Merkezi

A merkezi (Ana merkez / disiplin) (“VII” maddesindeki iki yazarli ¢alisma
gibi degerlendirilecek)

ST (A merkezinde birinci isim): 150 x %90 =135 puan

BK (A merkezinde ikinci isim): 150 x %80= 120 puan

B merkezi (Ikincil merkez / disiplin): 135 puan [¢alismanin ilk yazarinin
(ST) aldig1 puan]

ET i¢in: 135 x %80 = 108 puan (ikincil merkezde tek yazar bulunuyorsa,
¢alismanin ilk yazarimn aldigi puanin % 80°i kadar puan alir)

C merkezi (Ikincil merkez / disiplin) :135 puan [¢aligmamn ilk yazarmin (ST)
aldig1 puan]

Yazarlarin her biri (HO ve HK): 135 + 2 = 68 puan

¢) Hesaplanan puan “VIII” maddesi kullanilarak hesaplanan puandan az

ise yiiksek olan puan dikkate alimr.

XII. Q Kkategorisi™Y; SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan
bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “geyrek™ dilimini ifade
eder (Q1 en yiiksek ve Q4 en diisiik kategori)

a) Yaymn, yayimlandig: tarihte ilgili dergi hangi ¢eyrekte yer aliyorsa

degerlendirme, o “Q” degerine gore yapilir.

»¥ SCT, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan bilimsel dergiler i¢in;

WoS tarafindan kullanilan veri tabami kapsammndaki dergilerin hangi “Q” diliminde oldugunun
belirlenmesinde izlenecek yol:

(https://jcr.incites.thomsonreuters.com/JCRJournalHome A ction.action? vear=&edition=&journal=#)

linkine girerek gelen sayfaya dergi adin1 yazimz ve enter tuguna basimz.Segilen dergi i¢in yillara gére tiim
verileri listeleyebilirsiniz ve bu sayfanin altinda yer alan "Rank" kutucuguna tiklandiginda yillara ve
kategorilere gdre Q degerlerini (Journal Citation Reports'a gore, WoS'un kullandigy database)
gorebilirsiniz.”

Scopus tarafindan kullamilan veri tabam kapsamindaki dergilerin hangi “Q” diliminde oldugunun
belirlenmesinde izlenecek yol (http://www.scimagojr.com/journalrank.php?order=sir&ord=asc)

linkine girerek gelen sayfaya dergi adin1 yazimz ve enter tuguna basimz.
Dergi ismi tizerine tikladigimizda dergi igin tiim yillara ve kategorilere gére Q degerlerini (SCOPUS’un
kullandi81 database SCImago'ya goére) gorebilirsiniz.
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b) Derginin yayimin ¢iktig1 yila ait Q degeri yoksa yayin yilina en yakin

tarihteki mevcut olan “Q” degeri lizerinden degerlendirme yapilir.

¢) Yayinlandig: tarihte “Q” degeri olmayan yaymlar, derginin mevcut olan

son “Q” degeri lizerinden degerlendirilir.

¢) Eger dergi birden fazla alan kategorisinde yer aliyor ise, basvuru
ilaminda belirlenen sirasiyla, nce bilim sonra temel bilim dalindaki “Q”
degeriyle degerlendirme yapilir. Eger yaymun alan dali iginde, basvuru
ilaninda belirlenen sirasiyla 6nce bilim sonra temel bilim dalindaki yeri

belirtilmemigse en yiiksek “Q” degeri dikkate alinr.

d) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin, WoS
tarafindan kullamilan veri tabami “Journal Citation Report”a ve/veya
“SCOPUS” tarafindan kullamlan veri tabani, “Scimago”ya gére hangi
ceyrekte olduklar1 belirlenir. Eger iki farkli veri tabaminda “Q”
degerlerinde farklilik varsa en yiiksek “Q” degeri dikkate alinir.

XIII. Alan indeksleri: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamu disinda
Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig: tarafindan onerilen, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) Bagkanlig1 tarafindan onaylanan ve ilgili alanda dogentlik
bagvurusu i¢in kabul edilen indeks listesi verilmedigi durumlarda asagidaki
indeksler alan indeksi olarak kabul edilir.

The International Construction Database (ICONDA), ProQuest Engineering Index (EI),
MathSciNet Mathematical Reviews (AMS), Zentralblatt math, Earthquake Engineering Abstracts
(EEA), the Civil Engineering Database, DOAJ, Academia, Directory of Research Journals
Indexing, e-Helvetica, Construction Management Abstracts, Chemistry Citation Index (CCI),
Compu Math Citation Index (CMCI), EMERALD, ECONLIT, Avery Index to Architectural
Periodicals Index, Architectural Publications Index, Index Meducus(IM), Index Islamicus, Dental
Index(DI) , Art Index, Design and Applied Arts Index (DAAI), Art and Design Index, Education
Index, Higher Education Research Data Collection, Australian Education Index, British
Education Index, Current Index to Journals in Education, Earthquake Engineering Abstracts,
Ergonomics Abstracts, Business Index, The Philosopher's Index, International Bibliography of
the Social Sciences (IBSS), American Humanities Index, MLA (Modern Language Assosication)
Bibliography, International Bibliography of Periodical Literature, International Bibliography of



Book Reviews, Historical Abstracts, Sociological Abstracts, Nursing Studies Index, Cumulative
Index to Nursing and Allied Health Literature (CINAHL), Inter-national Nursing Index(INT),
Education Resource Information Center (ERIC) America, history and life, Historical
abstracts.Part, ERIH (European Reference Index for the Humanities), Turkologicher Anzeigerher,
Francis (French Online database), History Reference Center, Humanities International Complete,
MasterFILE Premier, Directory of Open Access Journals (DOAJ), EBSCO/ EBSCOhost
Databases, ASOS, SOBIAD, ECONLIT, Electronic Journals Library, Ulrich’s Periodicals
Directory, SPORTDiscus, Index Copernicus, Scopus Index and Database PubMed, Medline,
Science Direct, CrossRef, CAS, Arts and Humanities Citation Index, Art and Design Index
(ARIAD), IM : Index Meducus, CMCI : CompuMath Citation Index, Clothing and Textile Arts
Index, Textile Technology Index, World Textile Abstracts, Sociological Abstracts, Design and
Art Index, DI - Dental Index, EI - Education Index, Canadian Education Index, Education
Research Index, Education Index (E), Australian Education Index, Geological Society of London,
U. K.- Special Publications-Book Series, The Royal Society of UK-Philosophical Transactions
A- Proceedings A, GeoRef COMPENDEX, IEEE, Index to Foreign Legal Periodicals, Index to
Legal Periodicals, The International Association of Labour Law Journals, Expanded Academic
ASAP International, ABI COMPLETE, EMERALD INSIGHT
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