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ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK PERSONEL BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİ 

 

Doktora 

Eğitimini Yurt 

Dışında Yapan 

Personelin 

Hizmet 

Değerlendirme 

İşlemi ve 

Atanması 

SORUMLULAR 

Emre YAHNI 

Figen USLU 

 

KONTROL 

Durmuş 

GÖKNAR 

 

 

İMZA ve ONAY 

MERCİİ 

Personel Daire 

Başkanı 

Genel Sekreter 

Rektör 

1416 S.K. 
Gereğince 
Atama İşlemleri 

1416 s.k. kapsamında yurt dışında Doktorasını tamamlayan ve mecburi 

hizmeti bulunan personelin MEB tarafından YÖK’e ve Üniversitemize atama 

ile ilgili yazısı Rektörlük Akademik Personel Birimine gönderilir. 

1416 Sayılı Kanun Gereğince 

Yapılan Atama Başlangıç 

1416 Sayılı 

Kanun 

Atama Kararnamesi 

hazırlanır ve Rektör 

onayına sunulur. 

 

EBYS 

1416 Sayılı Kanun Gereğince 

Yapılan Atama Bitiş 

Bitiş 

İlgili personel bu 

süre içerisinde 

göreve başlamazsa 

Atama Kararnamesi 

iptal edilir ve MEB’e 

bildirilir. 

Ataması yapılan personelin ilgili birim tarafından göreve başlama 

yazısı yazılarak Rektörlük Akademik Personel Birimine gönderilir.  

Atama Kararnamesi yasal süresi 

içinde İlgili personele ve birime 

göreve başlama yazısı 

gönderilir. 

 

Akademik Personel Birimi tarafından kişinin 

başlayışı SGK, YÖKSİS ve Personel Otomasyon 

Sistemine işlenir ve Mecburi hizmet süresi 

personel programına girilir. 

PBYS 

EBYS 

E 

MEB’in atama yazısı ilgili birime gönderilir ve birimin atama 

hakkında görüşü alınır. 

Atamayı birimin uygun görmesi üzerine Üniversite Yönetim Kuruluna 

sunulur ve alınan karar YÖK’e gönderilerek YÖK yürütme kurulundan kadro 

kullanma izni alınır. 

 

Kadro izni alınan personelin atama kararnamesi 

hazırlanır. 

H 

İlgili personelin göreve başlayış yazısı YÖK’e ve 

MEB’e gönderilir. 


