
T.C. 

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK PERSONEL BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİ 

 

 

SORUMLULAR 

Emre YAHNI 

Furkan TUZSUZ 

Pınar 

SARSILMAZ 

 

 

KONTROL 

Durmuş 

GÖKNAR 

 

İMZA ve ONAY 

MERCİİ 

Personel Daire 

Başkanı 

Genel Sekreter 

Rektör 

Akademik 
Personel 
Görevden 
Ayrılma 
İşlemleri 

Karşı kurumdan nakil için talep yazısının gelmesi ve ilgili birimin görüşünün 

istenmesi, görüş olumlu ise Rektör onayına sunulur. 

Akademik Personel Görevden 

Ayrılma İşlemleri Başlangıç 

657 sayılı 

Kanunun 

76. maddesi 

EBYS 

Akademik Personel Görevden 

Ayrılma İşlemleri Bitiş 

 

Rektörlük tarafından kişinin vefat ettiğine ilişkin kadro boşaltma oluru 

alınır.  Gerekli evraklar ve hizmet belgesi eklenerek SGK’ye gönderilir. 

Uygun değilse karşı kurma bildirilmesi, uygun ise muvafakat verme yazısının ve sicil 

özetinin karşı kuruma gönderilir. 

Karşı kurumdan kararname ve atama yazısının alınması ve çalıştığı birimine 

gönderilmesi çalıştığı birimden maaş nakil belgesi düzenlenerek ilgiliye tebliğ edilir. 

Görevden ayrılacak kişinin dilekçesinin görevli olduğu birime vermesi, birim 

istifayı uygun görüyor ise dilekçe ile birlikte görüş yazısını rektörlüğe iletir. 

Vefat 

İstifa 

EBYS 

EBYS 

İlgilinin mecburi hizmetinin olup/olmadığı kontrol edilir. İlişik kesme belgesi 

düzenlenir ve kadro boşaltma onayı alınarak kurumdan ilişiği kesilir. 

Vefat eden kişiye ait ölüm raporu ilgili birim tarafından üst 

yazıyla Rektörlüğe bildirir. 

Naklen   

657 sayılı 

Kanunun 

94. 

maddesi 

5434 s.k. 66. 

maddesi ve 

5510 s.k. 32. 

maddesi 

 

Kişinin otomasyondan, YÖKSİS ve HİTAP’tan düşülür. 

Görevden ayrılan kişinin otomasyondan, 

YÖKSİS ve HİTAP’tan kaydı silinir. 

Görevden ayrılan kişinin otomasyondan, YÖKSİS ve HİTAP’tan 

düşülür. 

Dizi pusulası ile birlikte özlük dosyasının karşı kuruma gönderilmesi 

özlük dosyasının bir kopyasının arşive kaldırılır. 


