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Islemleri 657 sayil v—< Naklen > w
Kanunun T

Karsi kurumdan nakil igin talep yazisinin gelmesi ve ilgili birimin gértustiniin
istenmesi, gorus olumlu ise Rektoér onayina sunulur.

v

Uygun degilse karsi kurma bildirilmesi, uygun ise muvafakat verme yazisinin ve sicil

Ozetinin karsi kuruma gonderilir.

v

Karsi kurumdan kararname ve atama yazisinin alinmasi ve ¢alistigi birimine

gonderilmesi ¢alistigl birimden maas nakil belgesi diizenlenerek ilgiliye teblig edilir.

657 sayili
Kanunun

v

Gorevden ayrilan kisinin otomasyondan, YOKSIS ve HiTAP’tan
disular.

A 4

Dizi pusulasi ile birlikte 6zlik dosyasinin karsi kuruma génderilmesi
0zluk dosyasinin bir kopyasinin arsive kaldirilir.
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94.
maddesi

5434 s.k. 66.
maddesi ve

- Istifa /
T

Gorevden ayrilacak kiginin dilekgesinin gorevli oldugu birime vermesi, birim

istifayl uygun goriyor ise dilekge ile birlikte goris yazisini rektorliige iletir.

-

ilgilinin mecburi hizmetinin olup/olmadigi kontrol edilir. ilisik kesme belgesi
dizenlenir ve kadro bosaltma onayi alinarak kurumdan ilisigi kesilir.

v

Gorevden ayrilan kisinin otomasyondan,
YOKSIS ve HiTAP’tan kaydi silinir.

5510 s.k. 32.
maddesi

\ Vefat

A 4

Vefat eden kisiye ait 6liim raporu ilgili birim tarafindan tst
yaziyla Rektorliige bildirir.

v

Rektorluk tarafindan kisinin vefat ettigine iliskin kadro bosaltma oluru
alinir. Gerekli evraklar ve hizmet belgesi eklenerek SGK’ye gonderilir.

\4

Kisinin otomasyondan, YOKSIS ve HITAP’tan disdliir.
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