T.C.
ESKIiSEHIR TEKNIiK UNiVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

AKADEMIK PERSONEL BiRiMi

iS AKIS SURECI

33. Madde
Ara,st/rma 33. Madde Arastirma Gorevlisi

o 00 Atama Baslangig¢
Gérevlisi Atama

A 4

ilgili birim tarafindan ihtiya¢ duyulan Arastirma Gérevlisi istegi ile ilgili kadro
talep formu ve teklif yazisi Rektorliik Akademik Personel Birimine gonderilir.

2547 sayili v
kanunun 33. . - -

) Kadro istegi Universite Yonetim Kuruluna sunulur ve alinan karar YOK’e
maddesi

génderilerek YOK yiiriitme kurulundan kadro kullanma izni alinir.

: 0

Kullanma izni alinan Arastirma Gorevlisi kadrolari igin ilan sartlari
birimlerce belirlenir. Rektdrliik tarafindan YOK’e génderilir ve uygun
goriilenler YOK ve Kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

A
ilgili birim tarafindan olusturulan Giris Sinavi Jiiri Uyeleri ile ilana .
basvuran adaylara On Degerlendirme yapilir. Resmi yazi ile ilan
edilen sonuglara gére adaylar Giris Sinavina cagirilr.

v

Sinavda basarili olan adaylar 15 giin iginde atama igin
gerekli belgeleri Akademik Personel Birimine teslim eder.

A\ 4

Adaylarin Birimlerden gelen atama teklifi
dogrultusunda atama kararnamesi hazirlanir.

Rektor atamayi
uygun buldu mu?

ilgili personele ve birime onaylanan Atama
Kararnamesi gonderilir.

v

A

ilgiliye atamanin

Atamasi yapilan personelin naklen geldigi kuruma ve birimine bildirilerek uygun olmadigi

kisinin Maas Nakil iimiihaberi ve Ozliik Dosyasi istenir.

bilgi yazisi
gonderilir.
A
ilgili birim tarafindan ilgilinin géreve baslama yazisi yazilarak Rektorliik -

Akademik Personel Birimi'ne génderilir. Kisinin baglayisi SGK, YOKSIS ve
Personel Otomasyon Sistemine islenir.

!

33. Madde Atama islemi Bitis




