
T.C. 

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK PERSONEL BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİ 

 

SORUMLULAR 

Emre YAHNI 

Furkan TUZSUZ 

 

 

 

KONTROL 

Durmuş 

GÖKNAR 

 

 

İMZA ve ONAY 

MERCİİ 

Personel Daire 

Başkanı 

Genel Sekreter 

Rektör 

33. Madde 
Araştırma 
Görevlisi Atama 
İşlemleri 

İlgili birim tarafından ihtiyaç duyulan Araştırma Görevlisi isteği ile ilgili kadro 

talep formu ve teklif yazısı Rektörlük Akademik Personel Birimine gönderilir. 

33. Madde Araştırma Görevlisi 

Atama Başlangıç 

2547 sayılı 

kanunun 33. 

maddesi 

Atama Kararnamesi 

hazırlanır ve Rektör 

onayına sunulur. 

*Ataması yapılacak 

olan personel başka bir 

kurumda çalışıyorsa 

Muvafakat istenir. 

 

EBYS 

33. Madde Atama İşlemi Bitiş 

Sınavda başarılı olan adaylar 15 gün içinde atama için 

gerekli belgeleri Akademik Personel Birimine teslim eder.  

İlgiliye atamanın 

uygun olmadığı 

bilgi yazısı 

gönderilir. 

İlgili personele ve birime onaylanan Atama 

Kararnamesi gönderilir. 

Ataması yapılan personelin naklen geldiği kuruma ve birimine bildirilerek 

kişinin Maaş Nakil İlmühaberi ve Özlük Dosyası istenir. 

Rektör atamayı 

uygun buldu mu? 

İlgili birim tarafından ilgilinin göreve başlama yazısı yazılarak Rektörlük 

Akademik Personel Birimi’ne gönderilir. Kişinin başlayışı SGK, YÖKSİS ve 

Personel Otomasyon Sistemine işlenir. ÜBYS 

H 

H 

EBYS 

E 

Kadro isteği Üniversite Yönetim Kuruluna sunulur ve alınan karar YÖK’e 

gönderilerek YÖK yürütme kurulundan kadro kullanma izni alınır. 

Kullanma izni alınan Araştırma Görevlisi kadroları için ilan şartları 

birimlerce belirlenir. Rektörlük tarafından YÖK’e gönderilir ve uygun 

görülenler YÖK ve Kurumun internet sayfasında ilan edilir. 

İlgili birim tarafından oluşturulan Giriş Sınavı Jüri Üyeleri ile ilana 

başvuran adaylara Ön Değerlendirme yapılır. Resmi yazı ile ilan 

edilen sonuçlara göre adaylar Giriş Sınavına çağırılır.  

Adayların Birimlerden gelen atama teklifi 

doğrultusunda atama kararnamesi hazırlanır. 

H 


