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Intibak islemleri

( intibak islemleri Baglangig
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Universitemizin idari Personeli intibak degerlendirme islemleri igin,

Orta 6gretim, Lise Ogrenimi, 2 yillik, 4 Yillik Lise Mezuniyeti, Yiiksek

Lisans, Doktora Degerlendirilmesine iliskin dilekgesi ve Diplomasinin
asliile birlikte Personel Dairesi Bagkanlhgina basvuruda bulunur.

657 sayili
kanunun
ilgili
maddeleri
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intibak degerlendirmesi igin Rektérliik Oluru yazilir ve Rektér
Onayina sunulur.

Rektorlik Oluru Rektor

tarafindan onaylanir.

l

PERSONEL
OTOMASYON

Onaylanan intibak degerlendirmesi Personel Otomasyon
Sistemine ve HIiTAP’a girilir.

HITAP

Ust yazi ile ekleri ilgili birimlere génderilir.

intibak islemleri Bitis




